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AMTLICHER TEIL

VERWALTUNGSVORSCHRIFTEN

Verwaltungsvorschriften

Religionsunterricht

– hier: Änderung des Erlasses  
Religionsunterricht –
Erlass vom 22. Mai 2026
6400-HMKB-5.08.04-00004#2026-008977
Gült.Verz. Nr. 7205

1. Abschnitt VII des Erlasses Religionsunterricht 
vom 15. April 2020 (ABl. S. 127) – Z.4 - 870.500.000-
00069 – wird wie folgt gefasst:

„VII

Besondere Regelungen für die Bildung von 
Lerngruppen im evangelischen und katholi-
schen Religionsunterricht

1.	 Sofern an der Schule oder den nach Abschnitt 
V Nr. 1 Satz 3 kooperierenden Schulen evan-
gelische und katholische Religionslehrkräf-
te tätig sind, können die Schülerinnen und 
Schüler beider Konfessionen unter Beach-
tung der in Nr. 3 und 4 getroffenen Bestim-
mungen für einen Zeitraum von mindestens 
zwei Schuljahren zu konfessionell-kooperati-
ven Lerngruppen zusammengefasst werden. 
Diese Lerngruppen werden abwechselnd von 
Lehrkräften beider Konfessionen unterrichtet. 
Die Bildung konfessionell-kooperativer Lern-
gruppen neben der Bildung getrennter Lern-
gruppen für evangelischen und katholischen 
Religionsunterricht im selben Jahrgang einer 
Schule ist nicht zulässig.

2.	 Ist in einem Schuljahr nach ergebnisloser 
Durchführung des Verfahrens nach Abschnitt 
IV zum Beispiel wegen Mangels an Lehr-
kräften oder wegen schulorganisatorischer 
Schwierigkeiten weder die Bildung von Lern-
gruppen für beide Konfessionen gemäß Ab-
schnitt V Nr. 1 oder 2 möglich noch die Bil-
dung konfessionell-kooperativer Lerngruppen 

nach Nr. 1 erfolgt, können die Schülerinnen 
und Schüler unter Beachtung der in Nr. 3 und 
4 getroffenen Bestimmungen am Religions-
unterricht der jeweils anderen Konfession teil-
nehmen.

3.	 In den Fällen nach Nr. 1 und 2 wird wie folgt 
verfahren:

a)	 Die Schulleiterin oder der Schulleiter bean-
tragt über die untere Schulaufsichtsbehörde 
bei den nach Anlage 2 zuständigen Behörden 
beider Kirchen unter Angabe der Gründe die 
Zustimmung zur Erteilung von Religionsunter-
richt in einer konfessionell-kooperativen oder 
konfessionell gemischten Lerngruppe. Dabei 
sind die Antragsformulare zu verwenden, die 
auf der Internetseite https://schulaemter.
hessen.de/schulen-und- lehrkraef te/
formulare-antraege eingestellt sind. Die 
Schulleiterin oder der Schulleiter fügt eine 
Stellungnahme der beiden Fachkonferenzen, 
soweit sie bestehen, sowie das Einverständ-
nis der Religionslehrkräfte, die den Unterricht 
erteilen sollen, bei. Entspricht der Antrag den 
Voraussetzungen des Satz 3 und hält die 
untere Schulaufsichtsbehörde die Voraus-
setzungen nach Nr. 1 oder 2 für gegeben, so 
leitet sie den Antrag an die kirchlichen Behör-
den nach Satz 1 weiter.

b)	 Die Zustimmung der kirchlichen Behörden 
wird der Schule über die untere Schulauf-
sichtsbehörde mitgeteilt. Die Schulleiterin 
oder der Schulleiter informiert im Fall der Nr. 1 
die Schülerinnen und Schüler, aus denen 
eine konfessionell-kooperative Lerngruppe 
gebildet wird, und deren Eltern über die Ein-
richtung der Lerngruppe. Für eine Abmeldung 
gilt Abschnitt VI Nr. 3. Im Fall der Nr. 2 infor-
miert die Schulleiterin oder der Schulleiter die 
Schülerinnen und Schüler, die am Religions-
unterricht der anderen Konfession teilnehmen 

https://schulaemter.hessen.de/schulen-und-lehrkraefte/formulare-antraege
https://schulaemter.hessen.de/schulen-und-lehrkraefte/formulare-antraege
https://schulaemter.hessen.de/schulen-und-lehrkraefte/formulare-antraege
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können, und deren Eltern (§ 100 HSchG) über 
die Möglichkeit der freiwilligen Teilnahme. Die 
Eltern oder – soweit sie religionsmündig sind – 
die Schülerinnen und Schüler erklären, ob sie 
hiervon Gebrauch machen wollen. Abschnitt 
VI Nr. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

c)	 Das Verfahren nach Buchst. a und b ist von 
der Schule zu dokumentieren.

4.	 Grundlage des Unterrichts in konfessionell-
kooperativen Lerngruppen nach Nr. 1 sind die 
Kerncurricula oder die Lehrpläne beider Kon-
fessionen nach Maßgabe des Kompetenz-
rahmens für konfessionell-kooperativen Re-
ligionsunterricht https://kultus.hessen.de/
unterricht/religionsunterricht. Grundlage 
des Unterrichts in konfessionell gemischten 
Lerngruppen nach Nr. 2 ist das Kerncurricu-
lum oder der Lehrplan für die Konfession, zu 
der der Unterricht gehört. Bei der Auswahl der 
Unterrichtsinhalte sollen die konfessionellen 
Besonderheiten und Prägungen mit dem Ziel 
gegenseitigen Verstehens behandelt werden.“

2.	 Dieser Erlass tritt am 1. August 2026 in Kraft.

Übermittlung personenbezogener 
Daten an die Bundesagentur für Arbeit 
nach § 83 Abs. 8 des Hessischen 
Schulgesetzes

Erlass vom 15. April 2026
6400-HMKB-6.45-00001#2024-00001
Gült. Verz. Nr. 7201

Zur Eröffnung einer zusätzlichen Chance bei der 
Vermittlung in eine Anschlussperspektive sowie 
zur Stärkung der Zusammenarbeit mit der Bundes-
agentur für Arbeit (BA) dürfen Schulen nach § 83 
Abs. 8 des Hessischen Schulgesetzes personen-
bezogene Daten von Schülerinnen und Schülern, 
die zum Ende des Schulverhältnisses nicht die 
allgemeine Hochschulreife erlangt haben, keinen 
Wehr-, Zivil-, Bundesfreiwilligen- oder Jugendfrei-
willigendienst ableisten und in kein Ausbildungs-
verhältnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes 
eintreten, zum Zweck der Information über Angebo-
te der Berufsberatung und Berufsorientierung nach 
§ 31a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 
III) an die Bundesagentur für Arbeit übermitteln, so-
fern die Schülerin oder der Schüler der Datenver-
arbeitung nicht widersprochen hat. Zur Ausführung 
dieser elektronischen Datenübermittlung ergehen 
die folgenden Hinweise:

1.	 Anwendungsbereich

	 Dieser Erlass regelt die Übermittlung der 
Daten von Schülerinnen und Schülern ohne 
Anschlussperspektive für die Abschlussjahr-
gänge der Bildungsgänge Haupt- und Real-
schule und für die Schülerinnen und Schüler 
der Bildungsgänge zur Berufsvorbereitung, 
der Maßnahme Integration durch Anschluss 
und Abschluss (In-teA), der Jahrgangsstufe 11 
der Zweijährigen Berufsfachschule, der Stufen 
I und II der Berufsfachschule zum Übergang in 
Ausbildung und des zweiten Ausbildungsjah-
res der Fachoberschule. 

2.	 Verfahren:

2.1.	 Vor der Weitergabe von Daten der Schülerin-
nen und Schüler der oben angeführten Bil-
dungsgänge müssen die Schulen alle Schü-
lerinnen und Schüler und sofern diese noch 
nicht volljährig sind, deren Eltern, mit dem 

https://kultus.hessen.de/unterricht/religionsunterricht
https://kultus.hessen.de/unterricht/religionsunterricht
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Informationsschreiben entsprechend dem an-
gefügten Muster über das ihnen zustehende 
Widerspruchsrecht unterrichten. In dem Infor-
mationsschreiben ist eine Frist von mindes-
tens zwei Wochen für die Möglichkeit einer 
Widerspruchserklärung einzuräumen. Es ent-
stehen der Schülerin oder dem Schüler keine 
Nachteile, wenn der Datenübermittlung an die 
Bundesagentur für Arbeit widersprochen wird.

2.2.	 Die allgemein bildenden Schulen sowie die 
beruflichen Schulen tragen Sorge für die 
datenschutzkonforme und sichere Daten-
übermittlung an die für sie zuständige An-
sprechperson für Berufliche Orientierung im 
Staatlichen Schulamt, wobei jedenfalls pass-
wortgeschützte und verschlüsselte Dateien 
verwendet werden sollen, sofern die Schüle-
rin, der Schüler oder deren Eltern der Daten-
übermittlung nicht widersprochen haben.

2.3.	 Wurde der Datenübermittlung widersprochen, 
können die Daten dieser Schülerinnen und 
Schüler nicht an die Staatlichen Schulämter 
weitergegeben werden. Die Widerspruchs-
erklärung ist zur Schülerakte zu nehmen und 
bis zum Jahresende des jeweiligen Schuljahrs 
aufzubewahren.

2.4.	 Sofern keine Widerspruchserklärung bis 
einen Tag vor dem in Nr. 3 genannten Über-
mittlungszeitpunkt vorliegt, sind die erforderli-
chen Daten (Name, Vorname, Geburtsdatum, 
Anschrift, Datum des Verlassens der Schule 
und der zuletzt besuchte Bildungsgang von 
Schülerinnen und Schülern) an die Staatli-
chen Schulämter elektronisch zu übermitteln. 
Die Übermittlung von den Staatlichen Schul-
ämtern an die regional zuständige Agentur für 
Arbeit erfolgt im Rahmen einer von der Bun-
desagentur für Arbeit bereitgestellten tech-
nisch sicheren sowie datenschutzkonformen 
Möglichkeit zum Austausch der Schülerdaten 
nach § 31a SGB III wie die Übertragungslö-
sung Schülerdatennorm (SDN).

3.	 Zeitpunkt der Datenübermittlung:

3.1.	 Die Übermittlung der Daten erfolgt in der Ka-
lenderwoche 19 eines jeden Jahres durch die 
allgemein bildenden sowie beruflichen Schu-
len an die für sie zuständige Ansprechperson 

für Berufliche Orientierung im Staatlichen 
Schulamt. 

3.2.	 Die Ansprechpersonen für Berufliche Orien-
tierung an den Staatlichen Schulämtern über-
mitteln die Daten in der Kalenderwoche 21 
eines jeden Jahres an die regional zuständige 
Agentur für Arbeit. 

4.	 Aufhebung von Vorschriften

	 Der Erlass vom 26. Februar 2024 (ABl. S. 62) 
wird aufgehoben.

5.	 Inkrafttreten und Außerkrafttreten

	 Dieser Erlass tritt am Tag nach der Veröffent-
lichung in Kraft. Er tritt mit Ablauf des 31. De-
zember 2033 außer Kraft.

Anlage

Muster Informationsschreiben
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Anlage 

Informationsschreiben

Sehr geehrte Schülerinnen und Schüler, sehr geehrte Eltern,

wir möchten Sie über die Umsetzung des § 83 Abs. 8 des Hessischen Schulgesetzes informieren, der am 
17. Dezember 2022 in Kraft getreten ist. Darin heißt es:

„Schulen dürfen Namen, Vornamen, Geburtsdatum, Anschrift, Datum des Verlassens der Schule und den 
zuletzt besuchten Bildungsgang von Schülerinnen und Schülern, die zum Ende des Schulverhältnisses 
nicht die allgemeine Hochschulreife erlangt haben, keinen Wehr-, Zivil-, Bundesfreiwilligen- oder Jugend-
freiwilligendienst ableisten und in kein Ausbildungsverhältnis im Sinne des Berufsbildungsgesetzes eintre-
ten, zum Zweck der Information über Angebote der Berufsberatung und Berufsorientierung nach § 31a des 
Dritten Buches Sozialgesetzbuch an die Bundesagentur für Arbeit übermitteln, sofern die Schülerin oder der 
Schüler der Datenverarbeitung nicht widersprochen hat.“

Die Datenübermittlung nach § 83 Abs. 8 Hessisches Schulgesetz erfolgt über die jeweils zuständigen Staat-
lichen Schulämter an die Bundesagentur für Arbeit. 

Der Datenübermittlung an die Bundesagentur für Arbeit kann durch Sie (Schülerin oder Schüler bzw. El-
tern) bis zum xx.xx.xxxx  gegenüber der Schule widersprochen werden. Die Widerspruchserklärung kann 
in schriftlicher Form oder in Textform an die Schule (bitte ergänzen: Sekretariat oder konkreter Ansprech-
partner) übermittelt werden. Es entstehen der Schülerin oder dem Schüler keine Nachteile, wenn der Daten-
übermittlung an die Bundesagentur für Arbeit widersprochen wird.

Verantwortlicher für die Datenübermittlung:

Bezeichnung der Schule: 

Anschrift der Schule:

E-Mail der Schule:

Kontaktdaten der oder des Datenschutzbeauftragten der Schule:

Zweck: Übermittlung der Daten an die Bundesagentur für Arbeit zum Zweck der Information über Angebote 
der Berufsberatung und Berufsorientierung nach § 31a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

1)  Die Daten sind von den Schulen entsprechend zu befüllen, um das Informationsschreiben anzupassen.
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Speicherdauer: Die Daten werden nur für den genannten Zweck der Übermittlung verarbeitet und zum Ende 
des Monats der Übermittlung durch die Schule gelöscht.

Empfänger: Empfänger ist die jeweils zuständige Stelle der Agentur für Arbeit.

Betroffenenrechte: 
Sie haben das Recht auf Auskunft nach Art. 15 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO), Recht auf Berichtigung Ihrer 
Daten nach Art. 16 DS-GVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DS-GVO, das Recht auf Einschränkung der Ver-
arbeitung Ihrer Daten nach Art. 18 DS-GVO, das Recht auf Datenübertragung nach Art. 20 DS-GVO sowie ein Wider-
spruchsrecht nach Artikel 21 DS-GVO.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir bei der Verarbeitung Ihrer Daten datenschutzrechtliche Vorschrif-
ten nicht beachtet haben, können Sie sich mit einer Beschwerde an die zuständige Aufsichtsbehörde wenden. 
Dies ist der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit, Postfach 3163, 65021 Wiesbaden,  
www.datenschutz.hessen.de/service/beschwerde.

Die Daten dürfen durch die zuständigen Stellen nur für den genannten Zweck verarbeitet werden. Datenschutzinfor-
mationen über die Datenverarbeitung der Daten durch die Bundesagentur für Arbeit werden durch diese zur Verfügung 
gestellt. 

https://datenschutz.hessen.de/service/beschwerde-uebermitteln
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

a) im Internet

Veröffentlichung der Stellenausschreibungen im Internet
 

Alle im Bereich des Hessischen Kultusministeriums zur Ausschreibung kommenden Stellen wer-
den im Internetauftritt des Kultusministeriums veröffentlicht.
 
Die Ausschreibungen finden Sie unter www.kultus.hessen.de unter dem Menüpunkt  
„Themen A-Z > Karriere“.

Dort werden auch alle Stellenausschreibungen für Beförderungsstellen zu Oberstudienrätinnen/
Oberstudienräten und Funktionsstellen an staatlichen Schulen und Studienseminaren sowie die 
Stellen der Bildungsverwaltung veröffentlicht.

Die Stellen, die nicht dem Kultusressort zuzuordnen sind und bisher im Amtsblatt veröffentlicht 
wurden (z. B. für pädagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Hochschulen oder die des 
Auslandsschuldienstes), sind von dieser Regelung nicht betroffen und erscheinen weiterhin im 
Amtsblatt. 

b) für den Auslandsschuldienst

Die aktuellen Ausschreibungen für die Funktions-
stellen der Schulleitung sind auf der Homepage 
der Zentralstelle für das Auslandsschulwesen un-
ter folgendem Link einsehbar: 

ZfA - Schulleiterin/Schulleiter 
(auslandsschulwesen.de)

Der folgende QR-Code führt zu angegebenem Link: 

Die zusätzlich und unmittelbar an das im Ministeri-
um für Kultus, Bildung und Chancen zuständige Mit-
glied des Bund-Länder-Ausschusses für schulische 
Arbeit im Ausland (BLASchA) zu richtende Ausfer-
tigung der Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte 
ausschließlich elektronisch an 

alexandra.brodowy@kultus.hessen.de und "cc" 
an christiane.berg@kultus.hessen.de.

Die aktuellen Ausschreibungen für die Fachberatung 
Deutsch als Fremdsprache sind auf der Homepage 
der Zentralstelle für das Auslandsschulwesen unter 
folgendem Link einsehbar:

ZfA - Fachberatung für Deutsch als Fremdsprache 
(auslandsschulwesen.de)

Der folgende QR-Code führt zu angegebenem Link:

Stellenausschreibungen

http://www.kultus.hessen.de
mailto:alexandra.brodowy@kultus.hessen.de
mailto:christiane.berg@kultus.hessen.de
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Ausschreibung für  
10 Beförderungsstellen zu 
Oberstudienrätinnen und  
Oberstudienräten im 
Auslandsschuldienst zum April 2027

Hessische Lehrkräfte, die die Voraussetzungen 
gemäß dem im Amtsblatt des Hessischen Ministe-
riums für Kultus, Bildung und Chancen Nr. 08/13, 
auf S. 533 ff. veröffentlichten Erlass

„Beförderung von Studienrätinnen zu Oberstudien-
rätinnen und Studienräten zu Oberstudienräten, die 
an von der Bundesrepublik Deutschland geförderte 
Auslandsschulen sowie an Europäische Schulen 
von der Zentralstelle für das Auslandsschulwesen 
vermittelt wurden bzw. als Fachberaterinnen / Ko-
ordinatorinnen und Fachberater / Koordinatoren im 
Ausland tätig sind“

vom 19. Juli 2013 erfüllen, können sich auf eine Be-
förderungsstelle zum April 2027 bewerben. 

Demnach müssen die Bewerberinnen und Bewer-
ber folgende Voraussetzungen erfüllen, zu denen 
die anzufertigenden dienstlichen Beurteilungen 
Aussagen enthalten sollen:

•	 Bewährung im Auslandsschuldienst, die 1) i.d.R. 
durch Vertragsverlängerung und 2) durch ein 
überdurchschnittliches fachliches und pädago-
gisches Profil, 

•	 d. h. hervorragende fachlich profunde Ergebnisse 
der Arbeit als Pädagogin / Pädagoge im jeweiligen 
Fachunterricht, nachgewiesen werden muss.

•	 Kontinuierliche und erfolgreiche Wahrnehmung 
von Funktionen außerhalb der regulären unter-
richtlichen Verpflichtungen über einen Zeitraum 
von mindestens vier Schulhalbjahren, wobei 
das Schulhalbjahr, in dem der Bewerbungster-
min liegt, eingerechnet werden kann. Es handelt 
sich um Funktionen wie z. B.
	– Leitungsfunktionen im Rahmen der (erwei-

terten) Schulleitung
	– Schulentwicklung im Sinne von Qualitätsent-

wicklung und -sicherung als z.B. Leiterin / 
Leiter einer Steuergruppe

	– Regionale Lehrerfortbildung (ReFo)
	– Schulinterne Lehrerfortbildung (SchiLF)
	– Leitung der Fachgruppe „Deutsch als Fremd-

sprache“ (DaF)
	– Leitung der Fachgruppe „Deutsch im Fach-

sprachlichen Unterricht“ (DFU)
	– Studien- und Berufsberatung
	– 	Fachvorsitz

Dieses Kriterium wird ebenfalls durch die erfolg-
reiche Ausübung der Tätigkeit als Fachberaterin / 
Koordinatorin bzw. Fachberater / Koordinator oder 
der Funktion einer Fachschaftsberaterin bzw. eines 
Fachschaftsberaters mit umfassenden Koordinati-
ons- und Fortbildungsaufgaben erfüllt.

•	 Erfolgreiche Wahrnehmung anderer besonderer 
Aufgaben im Sinne der Stärkung des Schulpro-
fils und der Öffentlichkeitsarbeit der Schule bzw. 
im Rahmen der Deutschförderung im Ausland

•	 Interkulturelle Kompetenz
•	 Bereitschaft und Fälligkeit zur angemessenen 

Repräsentation des Landes Hessen und der 
Bundesrepublik Deutschland im Ausland z. B, 
im Umgang mit Schülerschaft, Kollegium, El-
ternschaft und Schulvorstand

Der Bewerbungsschluss ist  
der 31. August 2026. 

Die Bewerbung setzt sich wie folgt zusammen:

	– kurzes Anschreiben sowie als gesondertes 
Dokument eine

	– Übersicht der Tätigkeiten an der jeweiligen 
Auslandsschule in tabellarischer Form.

Die Tätigkeitsübersicht - die in keinem Zusammen-
hang mit dem von der Zentralstelle für das Aus-
landsschulwesen (ZfA) beispielsweise anlässlich 
der Vertragsverlängerung geforderten Formats 
steht - soll sich auf den gesamten Zeitraum des ak-
tuellen Auslandsschuldienstes beziehen, d.h. vom 
Beginn des aktuellen Auslandsschuldienstes bis 
einschließlich zum Datum der Bewerbung, und hat 
die einzelnen Tätigkeiten zeitraumbezogen detail-
liert darzustellen. Tätigkeiten aus dem innerhessi-
schen Schuldienst können im Verfahren nicht be-
rücksichtigt werden.

Diese Aufstellung, die mit Datum, Namen und Un-
terschrift zu versehen ist, wird in der Regel durch 
die Schulleiterin/den Schulleiter an der jeweiligen 
Schule bestätigt.

Im Falle einer Fachberaterin / Koordinatorin und 
eines Fachberaters / Koordinators erfolgt die Be-

Stellenausschreibungen
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stätigung durch die in der Zentralstelle für das 
Auslandsschulwesen zuständige Regionalbera-
tung, in den Fällen einer Fachschaftsberaterin und 
eines Fachschaftsberaters sowie einer Landespro-
grammlehrkraft nimmt die zuständige Fachbera-
terin / Koordinatorin bzw. der zuständige Fachbe-
rater / Koordinator die Bestätigung vor.

Die Bewerbung ist schriftlich an das Hessische Mi-
nisterium für Kultus, Bildung und Chancen - Referat 
III.A.3 -, Luisenplatz 10, D-65185 Wiesbaden, zu 
richten. 

Zusätzlich ist die Bewerbung auch in elektroni-
scher Form per E-Mail an das Referat III.A.3, z. Hd. 
Frau Alexandra Brodowy (Alexandra.Brodowy@
kultus.hessen.de) und in Kopie an Frau Christia-
ne Berg (Christiane.Berg@kultus.hessen.de) zu 
senden. Die Bewerbung per E-Mail bis zum 31. Au-
gust 2026 reicht aus, um die Frist zu wahren.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Brodowy, 
Tel. +49(0)611-3682235, 

Alexandra.Brodowy@kultus.hessen.de bzw. an 
Frau Berg, Tel. +49(0)611-3682731, Christiane.
Berg@kultus.hessen.de.

Wegen der Unterrepräsentanz von Frauen in Be-
förderungsstellen werden weibliche Lehrkräfte be-
sonders aufgefordert, sich um die Besetzung der 
ausgeschriebenen Stellen zu bewerben.

Stellenausschreibungen
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BEKANNTMACHUNGEN UND MITTEILUNGEN 
DES HESSISCHEN MINISTERIUMS FÜR KULTUS, 
BILDUNG UND CHANCEN

NICHTAMTLICHER TEIL

Schulentwicklungsprogramm 
„Hessische Europaschulen“: 
Start des Aufnahmeverfahrens für neue Schu-
len und Studienseminare

Das Hessische Ministerium für Kultus, Bildung und 
Chancen beabsichtigt, den Kreis der Hessischen 
Europaschulen zum Schuljahr 2027/2028 zu erwei-
tern. Bewerben können sich Schulen aller Schulfor-
men in öffentlicher Trägerschaft des Landes Hes-
sen sowie Studienseminare.

Die Hessischen Europaschulen sind ein auf eu-
ropäische Integration ausgerichtetes Netzwerk 
akkreditierter Bildungseinrichtungen. Sie arbeiten 
international im Bewusstsein einer globalen Ver-
antwortung und wenden dabei verstärkt innovative 
Lehr- und Lernprozesse an. Dieses Netzwerk wird 
vom Land Hessen gefördert und fachlich umfas-
send begleitet. In den modellhaft gestalteten Lern- 
und Lebensräumen der Hessischen Europaschulen 
wachsen junge Menschen zu aktiven, engagierten 
und verantwortungsbewussten Bürgerinnen und 
Bürgern eines freiheitlich-demokratischen Europas 
heran. Der kontinuierliche Schul- und Unterrichts-
entwicklungsauftrag der Hessischen Europaschu-
len kommt in den fünf Programmzielen zum Aus-
druck:

•	 Die Hessischen Europaschulen lehren und le-
ben demokratische Kultur als tragende Säule 
der europäischen Wertegemeinschaft.

•	 Die Hessischen Europaschulen fördern interkul-
turelle Kompetenz für ein Leben und Arbeiten in 
multikulturellen und vielfältigen Gesellschaften.

•	 Die Hessischen Europaschulen befähigen zu 
nachhaltigem Denken und Handeln in Verant-
wortung für die eigene Generation und nachfol-
gende Generationen.

•	 Die Hessischen Europaschulen entwerfen und 
erproben innovative Lern- und Lebensräume im 
Rahmen einer zukunftsweisenden Unterrichts- 
und Schulentwicklung.

•	 Die Hessischen Europaschulen arbeiten in 
Netzwerken und beteiligen sich am Erfahrungs-
austausch auf nationaler und internationaler 
Ebene.

Antragsverfahren:

Anträge zur Neuaufnahme müssen bis zum 
30. Oktober 2026 beim Hessischen Ministerium 
für Kultus, Bildung und Chancen eingegangen 
sein.

Ergänzende Angaben zum Schulentwicklungs
programm sowie zum Antragsverfahren sind auf 
der Homepage des Hessischen Ministeriums für 
Kultus, Bildung und Chancen abrufbar: 
https://kultus.hessen.de/schulsystem/
internationales/europaschulen.

Ein Beschluss der Gesamtkonferenz sowie eine 
Abstimmung mit der zuständigen Aufsichtsbehör-
de (Staatliches Schulamt bzw. Hessische Lehr-
kräfteakademie) und dem Schulträger sind erfor-
derlich.

Bewerbungsunterlagen sind auf dem Dienstweg zu 
senden an:

Hessisches Ministerium für Kultus, Bildung und 
Chancen
Referat II.6 – Dr. Corinna Hartmann
Luisenplatz 10
65185 Wiesbaden

https://kultus.hessen.de/schulsystem/internationales/europaschulen
https://kultus.hessen.de/schulsystem/internationales/europaschulen
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Auskünfte erteilen: 

Dr. Corinna Hartmann
Telefon: 0611 368-2305
E-Mail: Corinna.Hartmann@kultus.hessen.de

Stefan Düppers
Telefon: 0611 368-2416
E-Mail: Stefan.Dueppers@kultus.hessen.de
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Bundeswettbewerb Künstliche 
Intelligenz

Der Bundeswettbewerb Künstliche Intelligenz lädt 
Schülerinnen und Schüler dazu ein, mit eigenen 
Ideen und KI-Technologien Zukunft aktiv zu gestal-
ten. Ob allein oder im Team von bis zu vier Perso-
nen, entwickelt werden eigene Projekte und Proto-
typen, die noch bis zum 28. Juni 2026 angemeldet 
werden können. Die Ausarbeitungsphase läuft an-
schließend bis Mitte September.

Auch Absolventinnen und Absolventen des aktu-
ellen Abschlussjahrgangs sowie Jugendliche im 
ersten Jahr nach dem Schulabschluss sind teil-
nahmeberechtigt. Neben Preisen in verschiedenen 
Kategorien profitieren alle Teilnehmenden von indi-
viduellem Feedback durch eine Fachjury, während 
Finalistinnen und Finalisten Teil eines aktiven 
Alumni Netzwerkes werden. 

Zur Unterstützung steht ein kostenfreier Online 
KI-Kurs (https://ki-kurs.org) zur Verfügung, der 
Grundlagen in der Programmiersprache Python 
vermittelt, praxisnahe Coding-Aufgaben bietet und 
zugleich zur kritischen Auseinandersetzung mit KI 
im gesellschaftlichen Kontext anregt. Lehrkräfte 
können den Kurs direkt im Unterricht einsetzen und 
Lernfortschritte digital begleiten. Engagierte Schu-
len haben zudem die Chance, als „KI-Schule des 
Jahres“ ausgezeichnet zu werden.

Der Wettbewerb wird von der Carl-Zeiss-Stiftung 
gefördert, ist von der Kultusministerkonferenz emp-
fohlen und Mitglied der Arbeitsgemeinschaft bun-
desweiter Jugendwettbewerbe.

Die Teilnahme ist möglich bis zum 28.06.2026.

Mehr Informationen finden Sie unter 
https://www.bw-ki.de.

Treffen junge Musikszene vom 25. bis 
30. November 2026 in Berlin 

Schreibst oder produzierst du eigene Songs? 
Möchtest du ein Konzert in Berlin spielen? Hast 
du Lust, andere junge Musikerinnen und Musiker 
kennenzulernen und dich in Workshops mit Profis 
auszuprobieren?

Dann bewirb dich jetzt für das Treffen junge Mu-
sikszene 2026! Die Gewinnerinnen und Gewinner 
reisen zum sechstägigen Festival nach Berlin. 

Bewirb dich als Solokünstlerin oder -künstler, im 
Duo oder mit deiner Band, wenn du zwischen 11 
und 21 Jahre alt und nicht bereits vertraglich ge-
bunden bist. Du kannst dich mit bis zu drei selbst 
geschriebenen Songs, elektronischer Musik, digita-
len Sound-Produktionen, Stimmkunst oder Klang-
experimenten in allen Sprachen bewerben.

Der Wettbewerb ist offen für alle modernen Stile: 
Eingereicht werden können Songs von Solistinnen 
oder Solisten, Duos oder Bands aus dem Bereich 
Pop, Singer-Songwriter, Rap, Rock sowie elektro-
nische Musik, Klangexperimente, Sounddesign, Vi-
deo-, Hörspiel- oder Gamemusik in allen Sprachen. 

Das Treffen junge Musikszene bietet jungen Mu-
sikerinnen und Musikern eine Plattform, um ihre 
selbst geschriebene, getextete oder selbst produ-
zierte Musik zu präsentieren. Neben öffentlichen 
Konzerten schafft das Treffen einen Kreativraum, 
in dem die Preisträgerinnen und Preisträger ihre 
musikalische Handschrift in intensiven Workshops 
weiterentwickeln können, Tipps und Wissen von 
Profis erhalten, und sich kennenlernen, austau-
schen und miteinander jammen können.

Sämtliche Kosten für die Teilnahme am Treffen jun-
ge Musikszene werden übernommen.

Weitere Informationen unter 
https://www.berlinerfestspiele.de/treffen-
junge-szene/treffen-junge-musikszene/das-
treffen/bewerbung

SCHÜLERWETTBEWERBE

Schülerwettbewerbe
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Treffen junge Autorinnen und  
Autoren vom 26. bis 30. November 2026 
in Berlin 

Du schreibst gern Gedichte, Theaterstücke, Kurz-
geschichten, Slam Poetry oder experimentierst mit 
Sprache? Du willst deine Texte vor Publikum bei 
einer Lesung in Berlin vorstellen? Du hast Lust, 
andere junge Autorinnen und Autoren kennenzu-
lernen, dich mit Profis auszutauschen und dich in 
Workshops rund ums Schreiben auszuprobieren?

Dann bewirb dich jetzt für das Treffen junger Auto-
rinnen und Autoren 2026!

Die Gewinnerinnen und Gewinner reisen zum fünf-
tägigen Festival nach Berlin.

Weitere 20 Autorinnen und Autoren erhalten einen 
Buchscheck sowie ein Jahresabo einer Literatur-
zeitschrift. Für alle jungen Autorinnen und Autoren 
im Alter von 11 bis 21 Jahren.

Du kannst bis zu fünf Textseiten oder zehn Gedich-
te einsenden. Es besteht auch die Möglichkeit, Tex-
te in anderen Sprachen oder mehrsprachige Texte 
einzureichen.

Das Treffen junger Autorinnen und Autoren bie-
tet den eingeladenen Preisträgerinnen und Preis-
trägern eine Plattform, auf der sie ihre Texte vor-
stellen können, und schafft damit Aufmerksamkeit 
für die Anliegen, Themen und Standpunkte junger 
Schreibender. Gleichzeitig öffnet das Treffen einen 
geschützten Raum, in dem sich die jungen Künstle-
rinnen und Künstler begegnen, gegenseitig inspirie-
ren und durch professionelle Begleitung erfahrener 
Autorinnen und Autoren und Workshopleiterinnen 
und -leitern bestärkt werden, ihren persönlichen 
künstlerischen Ausdruck weiterzuentwickeln.

Sämtliche Kosten für die Teilnahme am Treffen jun-
ger Autorinnen und Autoren werden übernommen.

Weitere Informationen unter 
https://www.berlinerfestspiele.de/treffen-
junge-szene/treffen-junger-autorinnen/das-
treffen/bewerbung

Be a Script Talent! —  
Ein online Drehbuchworkshop für 
junge Schreibtalente bis 18 Jahre

Ein Drehbuch zu schreiben ist eine ganz eigene Art 
und Weise seine Geschichten in Worte und Bilder 
zu fassen. Dieser Kreativ-Workshop eröffnet einen 
besonderen Einblick in diese Drehbucharbeit. Wir 
vermitteln Skills und Tools des modernen Storytel-
ling – und das ein oder andere Geheimnis. Es wird 
intensiv. Es wird herausfordernd. Und eine einzig-
artige Erfahrung!

Seit 2020 veranstaltet das up-and-coming Int. Film 
Festival Hannover jährlich einen online Drehbuch-
workshop für junge Schreibtalente über einen Zeit-
raum von drei Monaten. Schülerinnen und Schüler 
sind herzlich eingeladen sich mit einer Filmidee 
bei uns zu bewerben und als Script Talent Teil der 
‚Drehbuchklasse Deutschland‘ zu werden. Dabei 
vermittelt ein professioneller Drehbuchautor der 
Gruppe Basics des Drehbuchschreibens. In Einzel-
coachings wird jeder Teilnehmende individuell bei 
seinem Drehbuch unterstützt. Die ‚Drehbuchklasse 
Deutschland‘ ist Teil des up-and-coming Drehbuch-
festivals 2026 in Hannover.

Zielgruppe

Der Drehbuch-Workshop richtet sich an junge Men-
schen bis 18 Jahre. Anfängerinnen und Anfänger 
sind willkommen! Wichtig ist der Spaß am Schrei-
ben!

Fächerverbindung

Die Teilnahme ist an kein Fach gebunden. Alle 
Fachrichtungen und außerschulischen Schreiban-
lässe sind willkommen.

Aufgabenstellung

Für die schriftiche Bewerbung benötigen wir:
	– die Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer, 

E-Mail, Alter, Schule), 
	– die Idee für einen allerhöchstens 25-minütigen 

Kurzfilm auf ein bis zwei Seiten

und das alles in EINER Datei: „Name_Vorname_Ti-
telderIdee.pdf“
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Die Bewerbungsunterlagen bitte senden an:  
coaching(at)up-and-coming.de

Zeitlicher Ablauf

Bewerbungsschluss ist der 2. August 2026. 

Im September, Oktober und November finden 5 
ZOOM-Sessions statt (früher Abend, Dauer 2-3 
Stunden), zzgl. Einzelcoachings in den einzelnen 
Schreibphasen.

Am Ende des Workshops steht eine Einladung der 
Drehbuchklasse zum up-and-coming Drehbuch-
festival Hannover vom 6. bis 8. November 2026, 
mit live Workshops und Teilnahme an der Lesung 
und Preisverleihung zum „Deutschen Nachwuchs-
Drehbuchpreis“.

Dieser online Drehbuchworkshop ist ein reines För-
derprogramm und kein Wettbewerb. Folglich gibt es 
keine Preise, aber die einzigartige Möglichkeit Teil 
einer Drehbuchklasse zu werden, viel zu lernen du 
vor allem kreativ zu sein. Die Teilnahme ist kosten-
los. Lediglich die Fahrtkosten nach Hannover zum 
Drehbuchfestival müssen von den Script Talents 
selbst getragen werden, die Übernachtungskosten 
werden übernommen.  

Weiterführende Informationen zum Wettbewerb

Das up-and-coming Int. Film Festival Hannover 
ist ein kultureller Bundeswettbewerb und rollt seit 
1982 den roten Teppich für junge Filmtalente bis 
zum Alter von 27 Jahren bundesweit und interna-
tional aus. up-and-coming ist mit seinen Film- und 
Drehbuchwettbewerben im jährlichen Wechsel ein 
Festival der Entdeckungen und der Nachhaltigkeit. 

Das Festival und die Drehbuchklasse werden vom 
Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend (BMBFSFJ) gefördert.

Weitere Informationen zu den Script Talents unter:
http://www.filmklasse-deutschland.de/
news.1078.0.0.html

Weitere Informationen zu up-and-coming unter: 
www.up-and-coming.de

Digital, kreativ, flexibel:  
Jetzt beim internationalen 
Schülerwettbewerb business@school 
videochallenge mitmachen!

Die b@s videochallenge geht in eine neue Run-
de! Der Videowettbewerb von business@school, 
der Bildungsinitiative der Boston Consulting Group 
(BCG), verbindet Wirtschafts- und Digitalkenntnis-
se unter der Schirmherrschaft von Elke Büdenben-
der.

Im Rahmen des Videowettbewerbs analysieren 
Schülerinnen und Schüler aller Schulformen im 
Alter von 14 bis 20 Jahren eines von vier bekann-
ten Partnerunternehmen (DOUGLAS Group, HiPP, 
HUGO BOSS oder Miles & More). Anhand von vier 
Leitfragen erarbeiten sie eine fundierte Unterneh-
mensanalyse und präsentieren ihre Ergebnisse in 
einem vierminütigen Video.

So erweitern die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
ihre wirtschaftlichen, digitalen und kreativen Kom-
petenzen, gehen kritisch mit Informationen um und 
lernen Unternehmen sowie Unternehmertum ken-
nen. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten 
ein Zertifikat, die besten Videos werden zudem mit 
außergewöhnlichen Erlebnispreisen prämiert.

Die Teilnahme ist zeitlich flexibel im regulären Un-
terricht (Wirtschaft, Englisch, Sozialkunde, etc.), 
im Rahmen von Projekttagen und AGs, oder auch 
unabhängig von der Schule möglich. Durch vor-
handene Online-Plattform und Materialien inklu-
sive Arbeitsplan und Unterrichtsmaterialien zum 
Download bleibt der Arbeitsaufwand für Lehrkräfte 
gering. Einsendeschluss ist der 1. Oktober 2026. 
Weitere Infos und Anmeldung: 
https://videochallenge.online
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Start der 1. Runde im 
Auswahlwettbewerb zur Internationalen 
PhysikOlympiade 2027

Die Internationale PhysikOlympiade – kurz IPhO 
– und der nationale IPhO-Auswahlwettbewerb, 
die PhysikOlympiade in Deutschland, fördern und 
fordern an Physik besonders interessierte Schüle-
rinnen und Schüler. Der nationale Wettbewerb wird 
vom Leibniz-Institut für die Pädagogik der Naturwis-
senschaften und Mathematik (IPN) in Kiel durchge-
führt und vom Bundesministerium für Bildung, Fa-
milien, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) 
sowie der Kultusministerkonferenz unterstützt.

Mit zahlreichen Angeboten und attraktiven Prei-
sen spricht die PhysikOlympiade nicht nur die 
leistungsstärksten Jugendlichen, sondern Schü-
lerinnen und Schüler in größerer Breite an. Die 
PhysikOlympiade in Deutschland fördert damit die 
individuelle Entwicklung junger Talente und trägt 
zu einer nachhaltigen Begeisterung für naturwis-
senschaftliche Themen bei. Wer Spaß an Physik 
und herausfordernden Knobeleien hat, ist hier ge-
nau richtig!

Wir möchten Sie herzlich um Ihre Unterstützung bei 
der Ansprache und Motivation interessierter Schü-
lerinnen und Schüler sowie engagierter Lehrkräfte 
für den Wettbewerb bitten. In den Aufgaben der 1. 
Runde geht es in diesem Jahr um an der Decke 
haftende Luftballons, Flugzeugstarts, auslaufende 
Flaschen, optische Pinzetten und - in der Juniorauf-
gabe - Hochspannungsleitungen.

Jüngere Teilnehmende haben die Möglichkeit, sich 
in der Junioraufgabe Bonuspunkte zu verdienen. 
Ermutigen Sie bitte auch gerne Schülerinnen und 
Schüler zur Abgabe, die nicht alle Aufgaben voll-
ständig bearbeiten können, denn auch Sie bekom-
men eine Teilnahmebestätigung oder Urkunde

Die gedruckten Ausschreibungsunterlagen für den 
Auswahlwettbewerb werden in den kommenden 
Wochen an die Schulen gesendet.

Die Aufgaben der aktuellen 1. Runde sowie weitere 
Materialien wie Bildschirmscreens und Informatio-
nen zum Wettbewerb stehen auf unserer Website 
www.scienceolympiaden.de/ipho unter „Mate-
rial“ und dann „aktuelle 1. Runde“ zur Verfügung.

Das Team der PhysikOlympiade in Deutschland 
bedankt sich für Ihre Unterstützung und wünscht 
allen Schülerinnen und Schüler sowie Lehrkräften 
eine spannende und erfolgreiche 1. Runde!

Eine Teilnahme an der 1. Runde ist bis Anfang 
September 2026 möglich.

Weitere Informationen unter www.ipho.info.
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— Anzeige —

Was bedeutet diese Anerkennung 
für Sie? Wir freuen uns sehr über 
die Auszeichnung von auto motor 
und sport als Top Autohändler der 
Marken Volvo, Mazda und Hyundai. 
Für mich persönlich – und vor allem 
für unser gesamtes Team – ist diese 
Ehrung eine große Anerkennung. 
Sie bestätigt unser tägliches 
Engagement für Qualität, Vertrauen 
und erstklassigen Service rund ums 
Auto. 
Was hat Ihrer Meinung nach 
konkret zu dieser Auszeichnung 

beigetragen? Ich glaube, es ist die konsequente Haltung, mit der 
wir unsere Arbeit angehen. Ehrliche Beratung, Verlässlichkeit 
und ein offenes Ohr für die Anliegen unserer Kundinnen und 
Kunden stehen bei uns im Mittelpunkt. Ein großes Dankeschön 
geht deshalb auch an unser Team für die hervorragende Arbeit – 
und ebenso an unsere Kunden für ihr Vertrauen und ihre Treue. 
Wo hebt sich das Autohaus Hetzler besonders vom Wettbewerb 
ab? Unser besonderer Anspruch liegt im persönlichen Service. Wir 
sehen den Menschen hinter dem Fahrzeugwunsch und nehmen 
uns Zeit für individuelle Lösungen. Vertrauen entsteht nicht durch 
große Versprechen, sondern durch Verlässlichkeit im Alltag – im 
Verkauf wie im Service. Genau das leben wir im Autohaus Hetzler 
jeden Tag.
Welche Ziele haben Sie nach dieser Auszeichnung? Die 
Auszeichnung ist für uns Motivation, diesen Weg konsequent 
weiterzugehen. Wir wollen unsere Servicequalität weiter ausbauen, 
Prozesse modernisieren und uns stetig weiterentwickeln. 

Preis als Top-Autohändler
Das Autohaus Hetzler wurde kürzlich von auto motor und 

sport als Top Autohändler ausgezeichnet. Der Geschäftsfüh-
rer Alexander Host spricht im Interview über den Wert  

der Auszeichnung

Geschäfts-
führer 

Alexander 
Host
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